管理学院
学科：工商管理          代码：120200
一、培养目标
1.本学科培养适应现代化建设需要，能从事工商管理方向的高、中层管理工作的，具有良好知识结构及创新能力的高级复合型人才，或通过继续学习能从事本学科领域的科研、教学工作的研究型专门人才。
2.掌握工商管理学科专业基础理论和系统的专业知识，较为全面、系统地了解本专业国内外研究及发展动态，并了解相关学科的研究状况。
3.根据该学科在不同专业方向的人才培养，使学生能够在企业管理中具备从事分析决策、组织管理的能力；在行业领域中具备运用技术经济管理理论与方法解决实践问题的分析能力；在旅游行业中具备从事决策分析和组织管理的能力。
二、专业设置及研究方向
1．企业管理（二级学科代码：120202）
2．技术经济及管理（二级学科代码：120204）
 3．旅游管理（二级学科代码：120203）
三、学习年限
本学科学制为2.5年，其中课程学习时间一般为1年，学术型硕士参加科研、撰写学位论文和论文答辩的时间为1.5年。
四、培养方式与原则
1、学习各环节的设置与安排及学分要求
（1）课程学习时间为2学期。课程设置由学位课、非学位课和必修环节组成。学位课包括公共学位课、专业基础学位课、专业必修学位课三类；非学位课包括专业选修课和全校公共选修课两类。硕士研究生在课程学习阶段至少应修满28学分，其中学位课17学分，非学位课8学分，必修环节3学分，但一般不超过33学分。
（2）本学科允许学生在导师指导下，跨学科（允许跨管理学院、经济学院和会计学院）选修专业基础学位课、专业必修学位课、专业选修课，所修学分可以计算作本学科培养方案选修课（含专业选修课和全校公选课）学分。
(3)本学科允许学生在导师指导下，在本学科培养方案内多选修专业学位课（专业必修课、专业选修课），所修学分可以计算作本学科培养方案选修课（含专业选修课和全校公选课）学分。
2、导师负责制与培养要求
实行导师负责制，或组成指导小组集体培养。充分发挥导师、学术群体指导研究生的作用。
3、其他
（1）跨学科学生本科阶段课程补修。跨学科考生须补修下列课程：管理学、经济学、市场营销学和运筹学课程。成绩记入本人档案，不计学分。
（2）研究生课程教学应结合本学科专业的特色和实际，采用课程讲授、课堂讨论、专题讲座、撰写论文、学术报告、自学等多种形式。课程教学一般应在入学后一年内完成。
五、课程设置
	类别
	课程编号
	开课
学院
	课程名称
	总学时
	学分
	开课学期及周学时数
	考核方式
	备注

	
	
	
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	
	

	学位课
	公共课
	1
	马克思
	中国特色社会主义理论与实践研究
	32
	2
	2
	
	
	
	考试
	

	
	
	2
	外国语
	第一外国语
	48
	3
	3
	
	
	
	考试
	

	
	专业基础课
	1
	管理
	管理学（中级）
	32 
	2
	2
	
	
	
	考试
	

	
	
	2
	管理
	现代经济理论
	32
	2
	2
	
	
	
	考试
	

	
	专业必修课
	1
	管理
	管理研究方法
	32
	2
	
	2
	
	
	考试
	

	
	
	2
	管理
	计量经济学
	32
	2
	2
	
	
	
	考试
	

	
	
	3
	管理
	战略管理
	32
	2
	
	2
	
	
	考试
	企业管理必修

	
	
	4
	管理
	组织行为学
	32
	2
	2
	
	
	
	考试
	企业管理必修

	
	
	5
	管理
	技术经济理论与分析
	32
	2
	2
	
	
	
	考试
	双语授课；
技术经济及管理必修

	
	
	6
	管理
	技术创新管理
	32
	2
	
	2
	
	
	考试
	技术经济及管理必修

	
	
	7
	管理
	旅游学
	32
	2
	2
	
	
	
	考试
	旅游管理必修

	
	
	8
	管理
	旅游市场营销研究
	32
	2
	
	2
	
	
	考试
	旅游管理必修

	
	学位课应修
	17-19学分 

	非学位课
	





专业选修课
	1
	管理
	管理前沿专题
	32
	2
	
	2
	
	
	考查
	

	
	
	2
	管理
	营销管理
	32
	2
	
	2
	
	
	考查
	双语授课

	
	
	3
	会计
	财务管理
	32
	2
	
	2
	
	
	考查
	

	
	
	4
	管理
	战略性人力资源管理
	32
	2
	
	2
	
	
	考查
	

	
	
	5
	管理
	运营管理
	32
	2
	
	2
	
	
	考查
	

	
	
	6
	管理
	统计方法与软件应用
	32
	2
	
	2
	
	
	考查
	

	
	
	7
	管理
	管理咨询
	32
	2
	
	2
	
	
	考查
	

	
	
	8
	管理
	博弈论与信息经济学
	32
	2
	
	2
	
	
	考查
	

	
	
	9
	管理
	风险管理
	32
	2
	
	2
	
	
	考查
	

	
	
	10
	管理
	产业经济学
	32
	2
	
	2
	
	
	考查
	

	
	
	11
	管理
	旅行社经营与管理
	32
	2
	
	2
	
	
	考查
	

	
	
	12
	管理
	商业模式创新
	32
	2
	
	2
	
	
	考查
	[bookmark: _GoBack]双语授课

	
	
	13
	管理
	企业投融资管理
	32
	2
	
	2
	
	
	考查
	

	
	
	应修
	6-8学分

	
	全校公共选修
课
	1
	马克思
	自然辩证法概论
	32
	1
	2
	2
	
	
	考查
	 

	
	
	2
	马克思
	压力管理与潜能开发
	16
	1
	2
	2
	
	
	考查
	

	
	
	3
	外国语
	英语听说
	32
	1
	2
	2
	
	
	考查
	 

	
	
	4
	外国语
	日语
	32
	1
	2
	2
	
	
	考查
	

	
	
	5
	图书馆
	科技文献检索
	16
	1
	2
	2
	
	
	考查
	 

	
	
	6
	管理
	企业运营管理
	16
	1
	2
	2
	
	
	考查
	 

	
	
	7
	文法
	知识产权
	16
	1
	
	2
	
	
	考查
	

	
	
	8
	计算机
	英文科技论文写作
	32
	1
	
	2
	
	
	考查
	

	
	
	10
	研究生院与研工部
	生涯管理与就业指导
	16
	1
	2
	2
	
	
	考查
	

	
	
	11
	体育部
	乒乓球
	32
	1
	2
	
	
	
	考查
	

	
	
	12
	体育部
	篮球规则及裁判法
	32
	1
	2
	
	
	
	考查
	

	
	
	13
	体育部
	健美操
	32
	1
	
	
	2
	
	考查
	

	
	
	14
	体育部
	羽毛球
	32
	1
	
	
	2
	
	考查
	

	
	
	15
	研究生院
	下沙校级互选课（具体课程见课表）
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	应修
	2-3学分

	
	非学位课应修
	8-11学分

	必修环节
	文献选读与开题报告
	
	1
	
	▲
	▲
	
	
	 

	
	社会实践
	
	1
	
	
	▲
	▲
	
	 

	
	科技工作
	
	1
	
	
	▲
	▲
	
	

	
	应修
	3学分

	合计应修
	28-33学分




Curriculum for Business Management

	Type
	Names of Courses
	Class
Hours
	Credits
	Semester
	Method of Assessment
	Written

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	
	

	Master’s Degree Course
	Common Course
	Study on The Theory and Practice of Socialism with Chinese Characteristics
	32
	2
	2
	
	
	
	Exam
	

	
	
	English
	48
	3
	3
	
	
	
	Exam
	

	
	Specialized Basic Course
	Management Theory (Medium Grade)
	32
	2
	2
	　
	
	
	Exam
	

	
	
	Modern Economic Theory
	32
	2
	2
	　
	
	
	Exam
	

	
	Specialized Core Course
	Management Research Methodology
	32
	2
	　
	2
	
	
	Exam
	

	
	
	Econometrics
	32
	2
	2
	　
	
	
	Exam
	

	
	
	Strategy Management
	32
	2
	　
	2
	
	
	Exam
	

	
	
	Organizational Behavior
	32
	2
	2
	　
	
	
	Exam
	

	
	
	Technical Economic Theory and Analysis
	32
	2
	2
	　
	
	
	Exam
	

	
	
	Technical Innovation Management
	32
	2
	　
	2
	
	
	Exam
	

	
	Required  Credits
	17-19

	Non-Master’s Degree Course
	Specialized  Elective Course
	Management Frontier Special Subject
	32
	2
	　
	2
	
	
	Test
	

	
	
	Marketing Management
	32
	2
	　
	2
	
	
	Test
	

	
	
	Financial Management
	32
	2
	　
	2
	　
	　
	Test
	

	
	
	Strategic Human Resource Management
	32
	2
	　
	2
	　
	　
	Test
	

	
	
	Operation Management 
	32
	2
	　
	2
	　
	　
	Test
	

	
	
	Statistical method & software application
	32
	2
	2
	
	　
	　
	Test
	

	
	
	Management Consulting
	32
	2
	　
	2
	　
	　
	Test
	

	
	
	Game Theory & Information Economics
	32
	2
	　
	2
	　
	　
	Test
	

	
	
	Risk Management
	32
	2
	　
	2
	　
	　
	Test
	

	
	
	Industrial Economics
	32
	2
	　
	2
	　
	　
	Test
	

	
	
	Operation and Management of Travel Agency
	32
	2
	　
	2
	　
	　
	Test
	

	
	
	Business model innovation
	32
	2
	
	2 
	　
	　
	Test
	

	
	
	Enterprise investment and financing management
	32
	2
	
	2 
	　
	　
	Test
	

	
	
	Required  Credits
	6-8

	
	Common  Elective Course
	Introduction to Dialectics of Nature
	32
	1
	2
	2
	
	
	Test
	

	
	
	Stress management and potential development
	16
	1
	2
	2
	
	
	Test
	

	
	
	English Speaking & Listening
	32
	1
	2
	2
	
	
	Test
	

	
	
	Japanese
	32
	1
	2
	2
	
	
	Test
	

	
	
	Scientific Index Search
	16
	1
	2
	2
	
	
	Test
	

	
	
	Enterprise Management
	16
	1
	2
	2
	
	
	Test
	

	
	
	Intellectual Property
	16
	1
	
	2
	
	
	Test
	

	
	
	Scientific English Paper Writing
	32
	1
	
	2
	
	
	Test
	

	
	
	Career management and career guidance
	16
	1
	2
	2
	
	
	Test
	

	
	
	Table tennis
	32
	1
	2
	
	
	
	Test
	

	
	
	Basketball Rules and officiating
	32
	1
	2
	
	
	
	Test
	

	
	
	Aerobics
	32
	1
	
	2
	
	
	Test
	

	
	
	Badminton
	32
	1
	
	2
	
	
	Test
	

	
	
	Inter-collegiate courses
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Required  Credits
	2-3

	
	Required Credits
	8-11

	Required  Procedure
	Literature Survey and Thesis Proposal
	
	1
	
	▲
	▲
	
	Test
	

	
	Teaching or Engineering Practice
	
	1
	
	
	▲
	▲
	Test
	

	
	Research Thesis and Academic Report
	
	1
	
	
	▲
	▲
	Test
	

	
	Required Credits
	3

	Total  Credits
	28-33




六、学位论文
1、学位论文要求（含质量和格式）
硕士学位论文应在导师指导下，由研究生独立完成研究课题的全过程。每个研究生用于论文研究工作的时间不得少于一年。
具体撰写要求如格式参照学校研究生相关规定。
2、发表论文等科技工作要求
本专业毕业的硕士生，在校期间必须以第一作者身份（如果是第二作者，其导师必须是第一作者）在国内外公开发行的相关学术期刊上发表有署名单位为杭州电子科技大学的本专业学术论文1篇，才能参加学位论文的答辩。
3、论文选题与开题
选题应考虑研究的学术意义和社会价值，注意结合本专业的基础理论与国内外研究的前沿问题开展研究，突出学位论文的创新性和前沿性；论文开题时间一般不迟于第二年第二学期初完成。
4、论文答辩
论文定稿后应经导师审阅同意、导师组预答辩合格、导师组组长签字后，送请外校专家评阅，符合学校要求者方能申请学位论文答辩。学位论文的选题、撰写、答辩以及格式等方面的基本要求，按有关规定执行或另行制订相关标准。
5、毕业与学位授予
毕业时，授予管理学硕士学位。
七、其他
研究生课程教学应结合本学科专业的特色和实际，采用课程讲授、课堂讨论、专题讲座、撰写论文、学术报告、自学等多种形式。课程教学一般应在入学后一年内完成。
相关学术期刊指由管理学院制订的学术期刊目录表内所列的学术期刊。
社会实践与科技工作学分对应内容见管理学院相关规定。
4
